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A FADERS Acessibilidade e Inclusao, como
orgao gestor e articulador da politica publica para
Pessoas com Deficiéncia e Pessoas com Altas
Habilidades no Estado do Rio Grande do Sul (Lei
13.604/11), tem por atribuicao promover -
mediante a participacao da sociedade - a
descentralizacao e a universalizacao de agdes que
garantam a equiparacao de oportunidades bem
como O acesso aos direitos constitucionais e
cidadania da Pessoa com Deficiéncia e Pessoa com
Altas Habilidades.

Por meio das Capacitagcdes, Foruns Permanentes,
Foruns Tematicos, Assessoria, Atendimento,
Pesquisa, a FADERS Acessibilidade e Inclusao
procura articular politicas publicas e garantir
direitos nos 497 municipios do Rio Grande do Sul

de forma regionalizada.

O objetivo da FADERS Acessibilidade e Inclusao com
a realizacao desta cartilha é esclarecer duvidas e
levar informacodes sobre a Altas

Habilidades/Superdotacao para todos.




DEFINICAO

No Brasil, o Ministério da Educacao define que
“alunos com altas habilidades/superdotacao
demonstram potencial elevado em qualquer uma das
seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual,
académica, lideranca, psicomotricidade e artes, além
de apresentar grande criatividade, envolvimento na
aprendizagem e realizacdao de tarefas em areas de

seu interesse” (Ministério da Educacao, 2008, p. 15).

Ilustragao de Carlos Augusto Pessoa de Brum.



CONCEPCAO

. A concepcao de Altas Habilidades/Superdotacao
(AH/SD) ¢é motivo de estudos para diversos
pesquisadores, como Sternberg (modelo WICS),
Dabrowski (Teoria da Desintegracao Positiva), Gagné
(modelo Diferenciado de Superdotacao e Talento),
Renzulli (Trés Anéis), Gardner (modelo das

Inteligéncias Mdultiplas) entre outros.

Os testes de
inteligéncia
tradicionais nao
avaliam lideranca,
habilidade para
interagir,
determinacao e
imaginacao, conceitos
que sao abordados

por Gardner (2000).




CONCEPCAO

Além de rever o conceito tradicional de inteligéncia,
Gardner (2000) apresentou uma teoria que sustenta
a existéncia de, no minimo, oito inteligéncias. Ele
defende que as inteligéncias nao sao visiveis, nem
mensuraveis; pois, ao serem entendidas como
potenciais neurais, localizadas em determinadas
regioes do cérebro e ativados ou nao pelas
influéncias da cultura em que o sujeito vive, justifica
o entendimento de que as AH/SD acontecem em um

ou alguns dominios, ndo em todos.




CONCEPCAO

Renzulli (1986, 2004) propde a Concepcao de
Superdotacao dos Trés Anéis, apresentando este
conceito a partir de uma representacao grafica na
forma de interseccao de trés circulos - Diagrama de
Venn - que representam trés tragos considerados
fundamentais para se reconhecer as altas

habilidades/superdotacao.

ENVOLVIMENTO
COM A TAREFA




CONCEPCAO

Envolvimento com a Tarefa

O comprometimento com a tarefa é percebido por
meio de tracos que revelam motivacao para o
aluno se dedicar com uma energia muito grande a
uma atividade especifica ou uma area de
desempenho;

Perseveranca, persisténcia, trabalho arduo e

intensa dedicacao, autoconfianca, determinacao.

Criatividade

Define-se pela capacidade de juntar diferentes
informagdes para encontrar novas solugoes.
Caracteriza-se pela fluéncia, flexibilidade,
sensibilidade, originalidade, capacidade de
elaboracao, pensamento divergente, abertura a
experiéncia, receptividade ao novo e diferente,
sensibilidade aos detalhes, senso estético
desenvolvido, elevado nivel de curiosidade, gosto

por enfrentar desafios.

Capacidade Acima da Média

Em qualquer area do conhecimento.




CONCEPCAO

O Modelo dos Trés Anéis enfatiza que: os
comportamentos de superdotacao podem se
manifestar mesmo quando os trés conjuntos de
tracos nao estao presentes ao mesmo tempo. O
autor deixa claro que nenhum deles é mais
importante que o outro, podendo ser utilizados
separadamente para a indicacao de uma crianca para
o0 programa de altas habilidades (RENZULLI & REIS,
1997; RENZULLI, REIS & SMITH, 1981).

Embora os comportamentos de superdotacao sejam
influenciados tanto por fatores de personalidade
(como autoestima, autoeficacia, coragem, forca do
ego, energia, etc.) quanto por fatores ambientais
(nivel socioecon6mico, personalidade e nivel
educacional dos pais, estimulacao dos interesses
infantis etc.), assim como por fatores genéticos,
ainda assim podem ser modificados e influenciados
positivamente por experiéncias educacionais bem
planejadas (GUBBINS, 1982; RENZULLI, 1985; REIS
& RENZULLI, 1982)



TIPOS

Renzulli (2004) diferencia Tipos de Superdotacao

em: académica e produtivo-criativa.

Superdotacao Académica pode ser mais facilmente
percebida por meio de testes padronizados e implica
capacidades que sao valorizadas no repertorio da
aprendizagem escolar. As Pessoas com Superdotacao
Académica podem apresentar também as seguintes
caracteristicas:

° resultados acima da média nas avaliagoes
escolares;

e vocabulario diversificado e amplo;

e habito de questionar;

e necessita pouca repeticao do conteudo escolar;

e aprende com rapidez;

e apresenta longos periodos de concentracao;

e tem boa memoria;

e & perseverante;

e apresenta excelente raciocinio verbal e/ou
numeérico;

° @ um consumidor de conhecimento.



TIPOS

Superdotacao Produtivo-Criativa

“"Sao aqueles aspectos da atividade e do
envolvimento humanos nos quais se incentiva o
desenvolvimento de ideias, produtos, expressoes
artisticas originais e areas do conhecimento”
(RENZULLI, 2004, p. 83).

As pessoas que apresentam a superdotacao
produtivo-criativa possuem as seguintes
caracteristicas:

e NAao necessariamente apresenta QI superior;

e pensa por analogias;

e & criativo e original;

e usa o humor;

e demonstra diversidade de interesses;

e gosta de fantasiar;

e gosta de brincar com as ideias;

e nao se importa com convengoes;

) é inventivo, constréi novas estruturas;

e ¢é sensivel a detalhes;

e procura novas formas de fazer as coisas.

Fonte: Angela Virgolim 2007



TIPOS

. Silverman (2002) compreende o superdotado a
partir da analise do desenvolvimento assincronico
entre habilidades intelectuais, psicomotoras e
caracteristicas afetivas.[...] Esta evolugcao nao linear
do desenvolvimento cognitivo e suas caracteristicas
afetivas ainda imaturas traduz em sentimentos e

emocoes distintos qualitativamente do que é

vivenciada por seus pares. (FLEITH, 2010).

Ilustragcao: Betina Stampe



INDICADORES

Ha indicadores para reconhecer uma pessoa
com AH/SD?

Existe uma variedade de recursos para avaliar e
identificar a pessoa com AH/SD. Alguns
comportamentos podem ser comuns e frequentes,

comao.

aprende facil e rapidamente;

e original, imaginativa, criativa, nao-convencional;

e amplamente informada; informada em areas nao
comuns;

e pensa de forma incomum para resolver
problemas;

e persistente, independente, autodirecionada;

e persuasiva, capaz de influenciar os outros;

e mostra senso comum; pode nao tolerar
futilidades;

e inquisitiva, cética, curiosa;

e adapta-se a uma variedade de situacdes e novos
ambientes;

e esperta ao construir com materiais comuns;



INDICADORES

habilidades nas artes (musica, danca, desenho
etc.);

entende a importancia da natureza (tempo, lua,
sol, estrelas, solo...);

vocabulario excepcional, verbalmente fluente;
aprende facilmente novas linguas;

trabalha independentemente, mostra iniciativa;
bom julgamento, ldgica;

flexivel, aberta;

versatil, muitos interesses, interesses além da
idade cronoldgica;

mostra insights e percepgdes incomuns;
demonstra alto nivel de sensibilidade, empatia
com relacao aos outros;

apresenta excelente senso de humor;

resiste a rotina e repeticao;

expressa ideias e reagdes, frequentemente de
forma argumentativa;

sensivel a verdade e a honra.

Fonte: Galbraith e Delisle,1996; apud: VIRGOLIM, A. 2007, p 44.



INDICADORES

. Cabe alertar que uma lista somente nao é suficiente
para descrever um comportamento de superdotacao.
Sugere-se procurar profissionais capacitados e
experientes para, em equipe multiprofissional, avaliar
0 quadro de altas habilidades e produzir um parecer

ou relatorio de Indicadores de AH/SD.

As categorizacoes sao essenciais para tomar medidas
educativas adequadas e fazer os encaminhamentos
escolares e extraescolares que sao necessarios. Além
disso, o individuo precisa de confirmacdao externa
sobre sua condicao de diferenca em atuar sobre o
mundo. A Pessoa com Altas Habilidades precisa que
sejam criadas condicoes educacionais apropriadas a

sua conducao académica.



SUPERDOTACAO
E POSSIVEIS

PROBLEMAS

Expectativas pouco realistas e
Perfeccionismo muitas horas de trabalho com
baixa produtividade

Hipersensibilidade do Hiperatividade e distracao que
sistema nervoso levam a déficits de atencao
Iniciativa e Tendéncia para dominar as
autossuficiéncia discussoOes e atividades
Poder de concentracao e Resisténcia a interrupgoes e
comportamento dirigido obstinacao
para metas

Avancadas estratégias de
analise e resolucdo de Impaciéncia com os detalhes,
problemas, percepgao de resisténcia com a rotina
relacbes complexas entre
ideias e fatos

Pensamento divergente, a
Originalidade e percepcao dos pares quanto a
criatividade esses aspectos provoca a
discriminacao e sentimentos de
inconformismo

Fonte: Pardo e Fernandez (2002, p. 126); em VIRGOLIM, A, 2007.




SUPERDOTACAO
E POSSIVEIS

PROBLEMAS

Aprendizagem
eficiente, boa
memoria, extensa
base de
conhecimentos e
capacidade de
observacao

Independéncia e
inconformismo

Grande senso de
humor

Desenvolvimento de habitos
improdutivos de trabalho, pouca
dedicacao e interesse pela busca de
novas estratégias de resolucao de
problemas e baixo rendimento
académico.

Repulsa por uma estrutura rigida de
aula, rebeldia e oposicao as pressoes
sociais dos adultos, incompreensao por
parte de pais, educadores e pares.

Podem revelar-se individuos
sarcasticos e ofender aqueles que os
rodeiam.

Fonte: Pardo e Fernandez (2002, p. 126); em VIRGOLIM, A, 2007.



ACESSIBILIDADE

Para que dizer que alguém tem altas habilidades?

O propodsito principal do processo de identificagcao das
AH/SD nao é o de rotular os sujeitos, mas, sim,
oferecer subsidios para estabelecer uma intervencgao
pedagogica adequada as necessidades educacionais,
sociais e emocionais desses alunos (VIEIRA, 2018).
Além disso, a acao deve estar expressa no projeto

politico-pedagogico da escola.

Quantos?

A Organizacdao Mundial da Saude (UNESCO, 2002)
estima que 3,5% a 5% da populagcao geral sejam de

superdotados.

Segundo Sabatella (2005, p.140), esses dados
baseiam-se apenas nos resultados obtidos em testes
tradicionais de QI, que nao sao instrumentos
conclusivos para identificar todos os tipos de
habilidades.




ACESSIBILIDADE

A literatura, no entanto, aponta que 15% a 20% da

populacao apresentam alguma habilidade acima da
meédia. Estes dados expressam, portanto, a

necessidade de maiores investimentos nas politicas

publicas.

A acessibilidade para as pessoas com AH/SD é
essencial, pois essas pessoas tém enfrentado barreiras
atitudinais decorrentes de mitos que se propagam ha

muito tempo no tecido social. Portanto:

e superdotado nao € génio. Uma pessoa sO pode ser
considerada “génio” apds ter deixado um legado de
inovacao e de criagao consideravel;

e a pessoa com AH/SD nao é excelente em tudo;

e a crianca superdotada nao é um “miniadulto”;

e a pessoa com AH/SD também pode ter uma ou
mais deficiéncias;

e a crianca superdotada precisa de limites e de afeto

como todas as criangas;




ACESSIBILIDADE

. e superdotacdao ndo é sinbnimo de sucesso na vida;

e existem pessoas com AH/SD em todos o0s grupos
sociais, em todas as idades e em todos os
géneros;

e Superdotacdgo nao é transtorno, doenca ou
sindrome; portanto ndao ha diagndstico, CID ou
laudo. Produz-se um parecer pedagogico ou um
relatério de indicadores de comportamento de
AH/SD.

Enedina Alves Marques
foi uma pioneira
engenheira brasileira.
Formou-se em
Engenharia Civil em
1945 pela Universidade

Federal do Parana.

https://unifei.edu.br/personalidades-do-muro/extensao/enedina-alves/



https://unifei.edu.br/personalidades-do-muro/extensao/enedina-alves/

FAMILIA

A familia pode contribuir?

O papel da familia para o aluno com AH/SD é
fundamental, tendo em vista que geralmente sao os
pais que identificam as altas
habilidades/superdotacao em seus filhos e buscam
alternativas para ajudar em seu desenvolvimento
(Vieira, 2002). Se a identificacao é precoce, a criancga
deve ser estimulada adequadamente para
desenvolver seu potencial e continuar a apresentar

comportamentos de superdotacao.

Sabe-se que a familia € um elemento essencial para
0 sujeito com AH/SD, pois pode proporcionar um
ambiente de dialogo, de leitura, de investigagao, no
qual a crianca possa se expressar de forma livre,
convivendo com exemplos positivos de interesse pelo

estudo e pela aprendizagem constante.




ESCOLA

Qual é a importancia da escola?

A escola também tem um papel importante na
identificacao da pessoa com AH/SD, pois durante as
aulas presenciais ou remotas os professores podem
perceber o0s alunos que se destacam em
determinadas atividades ou projetos. Portanto, €
essencial que o corpo docente seja capacitado para

reconhecer o potencial de seus alunos.

Avido de trés asas, por Tiago Stampe Kommers



ESCOLA

Ha alternativas de atendimento e estratégias de

apoio para os estudantes com AH/SD:

e adequacao, complementacao e/ou suplementacao
curricular;

e aceleracdao (que ¢é subdividida em diversas
modalidades) e compactacao curricular;

e enriquecimento curricular - em suas modalidades.

Embora a aceleracao seja um direito, é preciso
especial preocupacao sobre os demais aspectos,
como 0s sociais e afetivos. Assim, deve-se pensar no
desenvolvimento integral deste individuo e nas
demais questodes relacionadas a seu desenvolvimento
intelectual. Acelerar um estudante de série, nivel
escolar, ou mesmo em alguma disciplina especifica é
um direito, porém, que deve ser discutido entre pais,
escola e demais profissionais em contato com este
estudante, para que esta acao que pode |he trazer

avancgos, nao lhe traga prejuizos emocionais.




IDENTIFICACAO

Quando se deve procurar orientacao para
identificar uma crianca, um jovem ou adulto
com AH/SD?

Sempre que as familias suspeitarem de indicadores
de AH/SD ou de qualquer comportamento diferente
do usual, podem procurar apoio e orientacao da
FADERS, pois existem opcdoes de recursos de
encaminhamento, avaliagcao, enriquecimento e
atendimento. E necessdria especial atencdo 3
assincronia - entre habilidades intelectuais,
psicomotoras e caracteristicas afetivas - bastante
frequente no comportamento das pessoas com
AH/SD.

Concomitantemente com as AH/SD podem ocorrer
alguma deficiéncia, Transtornos do Espectro do
Autismo (TEA) ou mesmo alguma Dificuldade de
Aprendizagem ou Transtorno especifico. Na literatura
académica os termos empregados para esse
fendbmeno sao “dupla excepcionalidade”, “dupla
condicao”, “dupla necessidade educacional especial”,

“multiplas especificidades”, entre outros.



IDENTIFICACAO

Quem pode avaliar, identificar uma pessoa com
AH/SD?

De acordo com a resolucao n® 6, de 29 de marco de
2019, quando a avaliacao é realizada apenas por
psicologos, o documento entregue ¢é o laudo
psicologico. No entanto, quando realizada por mais
profissionais como pedagogos, psicopedagogos,
fonoaudidlogos e demais profissionais, tem-se como
documento um relatdorio multiprofissional. A avaliagcao
deve ser conduzida por profissional especialista em
AH/SD.

A identificacao de alunos com superdotacao, na
escola, € realizada pelo professor da sala regular e
pelo professor da sala de recursos, a partir da
utilizacdo de varias fontes de coleta de dados
(entrevistas, observacdes, questionarios, listas de
verificacao, portfolios, sondagens do rendimento e

desempenho escolar, analise de producdes e outros).



IDENTIFICACAO

Apds a identificacao, o aluno com indicadores de

AH/SD tem o direito de frequentar a sala de recursos.
Nestas salas, o foco dos atendimentos deve ser o

desenvolvimento do potencial dos estudantes.

O Ministério da Educacao , em 2005 criou os Nucleos
de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacao
(NAAH/S), a fim de implementar acoes da educacao
inclusiva para os alunos com AH/SD em todo o
territério nacional, em parceria com as Secretarias
Estaduais de Educacao. No entanto, nem todos estes
nucleos continuam em atuacao. Assim, coube as
salas de recursos existentes em estados e municipios
a alteracao ou a duplicacao destes espacos, para
também oferecer atendimento especializado aos
estudantes superdotados. Essas medidas também

cabem as instituicoes particulares de ensino.

E para estimular os potenciais da pessoa com AH/SD,
faz-se necessaria a conexao entre a escola e a rede,
pois somente com o0 apoio, por meio da
intersetorialidade entre os o6rgdaos publicos e
privados, promove-se a acessibilidade de fato e de

direito.




I CONTATO

Entre em contato com a FADERS Acessibilidade e

. Inclusao, orgao gestor da politica da PcD e da PcAH
que garante direitos e promove acessibilidade e

inclusao, para quaisquer esclarecimentos.

Servico de Acolhimento da
FADERS Acessibilidade e Inclusao
(Rua Duque de Caxias, 418 - POA/RS)
Telefone: (51) 3287.6500

O Grupo de Apoio as familias de pessoas com AH/SD
da FADERS pode ser procurado para oferecer apoio
por meio de reunides onde se pode conversar sobre
as questdes e os desafios da superdotacao e
acompanhar palestras e debates presenciais e

remotos.
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_ELOIDE MARCONI
NUCLEO DO TRABALHO
eloide-marconi@faders.rs.qgov.br

DIRECAO

MARCO ANTONIO LANG
DIRETOR PRESIDENTE
presidencia@faders.rs.gov.br

ROMARIO CRUZ
DIRETOR ADMINISTRATIVO

romario-cruz@faders.rs.gov.br

ANA FLAVIA BECKEL RIGUEIRA
DIRETORA TECNICA

ana-beckel@faders.rs.gov.br
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fadjas

Acessibilidade e Inclusao

Fundacao de Articulacao e Desenvolvimento de Politicas
Publicas para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas com
Altas Habilidades no Estado do Rio Grande do Sul

VISITE NOSSO SITE
http://www.portaldeacessibilidade.rs.gov.br

ENDERECO: R. DUQUE DE CAXIAS, 418 - CENTRO
PORTO ALEGRE - RS
TELEFONES/WHATS APP: 51 98417.6036

51 98594.2857
E-MAIL: faders@faders.rs.gov.br

FADERS ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NAS REDES
SOCIAIS
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