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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
. SECRETAF\ilA DE JUSTICA, CIDADANIA E D|RE|TOS HU'MANOS
FUNDAGCAO DE ARTICULACAO E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA PESSOAS

COM DEFICIENCIA E COM ALTAS HABILIDADES NO RIO GRANDE DO SUL

FADERS — ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS SEM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA N° 017/2021
Processo Administrativo n® 21/2855-0005982-5

Contrato celebrado entre a Fundacdo de Articulagdo e Desenvolvimento de Politicas
Plblicas para Pessoas com Deficiéncia e com Altas Habilidades no Rio Grande do Sul —
FADERS, sita a Rua Duque de Caxias, n® 418, Centro Historico, CEP 90.010-280, Porto
Alegre/RS, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 92.100.155/0001-18, neste ato, representada por seu
Diretor-Presidente, Sr. MARCO ANTONIO LANG, inscrito no CPF/MF sob 0 n°® 633348280-34 e
RG n° 9050814228 SJS/RS, doravante denominada CONTRATANTE, e Centro de Integragéo
Empresa Escola do Rio Grande do Sul — CIEE - RS, cita na Rua Dom Pedro Il n° 861, S&o
Jodo, Porto Alegre/RS, CEP 90550-142, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 92.954.957/0001-95, representada, neste ato, por LUCAS ANTONIO
SCIAPINA BALDISSEROTTO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n°
443.541.340-04 e RG n° 3018846067 SJS/Il RS, doravante denominado CONTRATADO, para
a prestacdo do servigo referido na Clausula Primeira - Do Objeto, de que trata o processo
administrativo n° 21/2855-0005982-5, em decorréncia do Pregdo Eletrénico n° 9020/2019, e
Ata de Registro de Precos n° 003/2021, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de Agente de Integracdo de Estagios
para a gestdo dos estagios remunerados e ndo remunerados na FADERS, com estimativa de
preenchimento de 26 (vinte e seis) vagas de estagio, que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Anexo | ao contrato.

1.2. Este contrato vincula-se ao Edital e a Ata de Registro de Precos, identificados no
predmbulo, e & proposta vencedora, independentemente de suas transcri¢oes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 O preco referente a execucdo dos servicos contratados sera de 4,60% (quatro virgula
sessenta por cento) de taxa de administragdo sobre o valor total das bolsas-auxilio dos
estagiarios, para cobertura dos gastos operacionais do Agente de Integracdo contratado,
entendido este como preco justo e suficiente para a total execucdo do objeto desse contrato e
de acordo com a proposta vencedora da licitagéo.

2.2. O valor mensal maximo para o0 presente contrato € de R$ 17.555,72 (dezessete mil,
quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e dois centavos), considerando a cota de 26
(vinte e seis) estagiarios, conforme Anexos Il e 1l deste contrato, respectivamente.

2.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso
financeiro:

Unidade Orcamentaria: 5501

Atividade/Projeto: 4286

Natureza da Despesa — NAD: 3.3.90.39.3942

Recurso: 002

Empenho n°;

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO CONTRATUAL

4.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data
definida na ordem de inicio dos servigos.

4.2. A expedicdo da ordem de inicio dos servicos somente se efetivara a partir da publicagédo da
sumula do contrato no Diario Oficial do Estado.

4.3. O prazo de duracgédo do presente contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente
e observados 0s seguintes requisitos:

4.3.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.3.2. a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

4.3.3. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracéo; e

4.3.4. os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano do contrato deverao
ser eliminados.

4.4. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1. Sera solicitada Garantia de Cumprimento do Contrato

a) A garantia poderd ser realizada em uma das seguintes modalidades:

| - caugdo em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia;

Il - fianca bancaria, conforme modelo contido no Anexo VIII.

b) O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apdés a publicacdo da sumula do contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que
serd liberada ap0s a execuc¢do do objeto da avenga, conforme disposto no art. 56 da Lei federal
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n° 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

b.1) O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério
do contratante.

¢) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, inclusive dos previstos nos
itens “” e “p”, acarretara a aplicacédo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

d) O atraso na apresentacdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6em
os incisos | e Il do art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

e) O numero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados
pelo garantidor.

f) Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a fiscalizagdo do
contrato devera comunicar o fato a entidade garantidora paralelamente as comunicagfes de
solicitagdo de defesa prévia ao contratado, bem como as decisdes finais da instancia
administrativa.

g) A entidade garantidora ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
contratado.

h) A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

i) A perda da garantia em favor da Administracdo, em decorréncia de rescisdo unilateral do
contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem
prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.
j) A garantia deverd ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

k) A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

| - prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagBes nele previstas;

Il - prejuizos causados ao contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucédo do contrato;

Il - as multas moratérias e punitivas aplicadas pelo contratante ao contratado;

[) A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no
Banco do Estado do Rio Grande do Sul, com atualizagdo monetéria.

m) No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada & nova situagcdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo
0S mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

n) O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na
execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissao do
contratado, de seu preposto ou de quem em seu home agir.
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n.1l) A autorizacdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

0) A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar,
no caso de rescisdo por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

p) Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data em que for notificado.

g) O contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

| - caso fortuito ou for¢a maior;

Il - alteragc&@o, sem prévia anuéncia da entidade garantidora, das obriga¢des contratuais;

Il - descumprimento das obriga¢cdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administracéo;

IV - atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

r) Cabera a propria Administracdo apurar a isencéo da responsabilidade prevista nos itens Il e
IV do item anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
Administracao.

s) Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo contratante ao contratado e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3
(trés) meses apos o término de vigéncia do contrato.

t) Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que nédo as
previstas neste Edital.

u) Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolucdo da apdlice, titulo da divida publica, carta de fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 03 (trés) meses apoés o término da vigéncia do contrato, exceto quando ocorrer
comunicacgao de sinistros, por parte da Administracdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo
com os termos da comunicagao.

v) O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros, na forma do art. 70 da Lei federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado no prazo maximo de 30 dias mediante a apresentacao
de Nota Fiscal ou da Fatura pelo Contratado, que devera conter o detalhamento dos servicos
executados.

6.2.1. Para cada pagamento o Agente de Integracdo devera emitir duas Notas/Faturas distintas:

Rua Duque de Caxias, 418 - Centro Histérico — Porto Alegre CEP 90010-280
Fone: (51) 3287-6500
www.portaldeacessibilidade.rs.gov.br

faders@faders.rs.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
FUNDACAO DE ARTICULACAO E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA E COM ALTAS HABILIDADES NO RIO GRANDE DO SUL

FADERS — ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

a) Nota de Remessa de Valores/Fatura: nota contendo o valor a ser repassado aos estagi-
arios, nele compreendidos: a bolsa-auxilio, o auxilio alimentacdo, o auxilio transporte e
valores pagos a titulo de recesso; e

b) Nota Fiscal/Fatura: nota exclusiva do valor da Taxa de Administracdo, remuneracao do
Agente de Integracao.

2) As Notas/Faturas referidas no subitem anterior, alineas “a” e “b”, deverdo ser emitidas em
nome da Contratante, de acordo com as informacg6es lancadas na sua folha de pagamentos.

3) O Agente de Integracédo devera emitir e encaminhar as Notas/Faturas, por meio eletrénico,
no prazo de 01 (um) dia util apos a Contratante notifica-lo sobre a finalizacdo dos lancamentos
na folha de pagamentos.

4) A Contratante sera responsavel pelos pagamentos das suas Notas/Faturas.

5) A Nota de Remessa de Valores/Fatura sera quitada pela contratante antes de o Agente de
Integracao efetuar o pagamento dos estagiarios.

6) A Nota Fiscal/Fatura referente a Taxa de Administracao serd quitada pela Contratante em
até 30 (trinta) dias ap0s a apresentacdo, pelo Agente de Integracdo, das Certiddes de Regula-
ridade Fiscal e Trabalhista e dos comprovantes de repasse de valores aos estagiarios, bem
como de outros documentos que, de acordo com o0s procedimentos internos da contratante,
venham a ser considerados como essenciais a efetivagcdo do pagamento e/ou a boa fiscaliza-
¢éo do Contrato de Prestacdo de Servigos.

7) O valor da Taxa de Administracdo devera ser calculado mensalmente sobre o valor total a
ser repassado aos estagiarios, nele incluidos a bolsa-auxilio, o auxilio alimentacdo, o auxilio
transporte e o0 recesso.

8) Em caso de estdgios ndo remunerados o Agente de Integracéo fara jus ao recebimento de
taxa de administracdo a ser calculada com base no valor de 20 horas semanais, incluidos os
auxilios alimentacgéo e transporte, do nivel A do Anexo A do Termo de Referéncia, consideran-
do a quantidade de dias Uteis no més do pagamento.

6.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora
da licitacdo e, nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o
documento devera vir acompanhado das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.
6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera
exigida também certiddo negativa relativa & Regularidade Fiscal junto & Fazenda Estadual do
Rio Grande do Sul independente da localizacdo da sede ou filial do licitante.

6.4. A protocolizacdo somente podera ser feita apés a prestacdo dos servicos por parte do
Contratado.

6.5. O pagamento seréa efetuado por servico efetivamente prestado e aceito.

6.5.1. A glosa do pagamento durante a execucdo contratual, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, s6 devera ocorrer quando o Contratado:

6.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a
gualidade minima exigida no contrato; ou
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6.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.6. Caso o0 servico ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecdo sera
considerado como ndo aceito e 0 prazo de pagamento serd contado a partir da data de
regularizacao.

6.7. Na fase da liquidacdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovacdo do cumprimento da relacdo contratual estabelecida nos termos do disposto no
artigo 55, inciso XllI, da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

6.7.1. Constatando-se situagcdo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.7.2. Persistindo a irregularidade, o contratante podera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

6.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor do Contratado, quando couber, estardo
sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

6.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribuicdo para os Programas de Integragéo social e de Formag&o do Patriménio do Servidor
Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012, conforme determina
o art. 64 da Lei federal n® 9.430/1996;

6.8.2. Contribuicao Previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucao
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n°
8.212/1991;

6.8.3. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar
federal n°® 116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.9. As empresas dispensadas de retengbes deverdo entregar declaracdo, anexa ao
documento de cobranca, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar
sua condi¢cao no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal.

6.10. O Contratante podera reter do valor da fatura do Contratado a importancia devida, até a
regularizacéo de suas obrigacdes contratuais.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do
efetivo pagamento, pro rata die, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do
Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a
substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE
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8.1 O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data
limite para apresentacdo da proposta.

8.1.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.2. O valor do contrato sera reajustado, em consequéncia da variacdo do IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor —
SNIPC, de acordo com a férmula abaixo:

R = PO x [(IPCANn / IPCA0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou prego do contrato no més de
aplicacdo do ultimo reajuste;

IPCAN = nimero do indice IPCA referente ao més do reajuste;

IPCAO = nimero do indice IPCA referente ao més da data da proposta, Ultimo reajuste.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES
9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecucgdo parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servi¢cos conforme especificacdes contidas no Anexo | ao contrato e de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios previstos.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo
comunicar ao Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condicoes.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, ficando o
Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso.
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10.7. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucado do servico.

10.8. Atender as solicitacbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pela administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucédo do servico.

10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-o0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato.

10.11. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representé-lo na execucgédo do contrato, quando couber;

10.12. Responder nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizacdes, tributos, vale-refei¢cdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras
gue venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

10.13. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico, a
fim de verificar as condi¢Ges de execucao.

10.14. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar 0s
esclarecimentos solicitados.

10.15. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execucao do servigo objeto deste contrato.

10.16. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados.

10.17. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informag@es recebidas e manutencao de sigilo, comportamento perante
situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do
6rgao.

10.18. Coordenar e supervisionar a execuc¢ao dos servigos contratados.

10.19. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

10.21. Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.

10.22. Responsabilizar-se por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, comerciais e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade ao contratante.

10.23. Relatar ao contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servigos.

10.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
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menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.25. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

10.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.27. O Contratado dever4, se for o caso, apresentar Programa de Integridade, nos termos da
Lei Estadual n° 15.228, de 25 de setembro de 2018 e do seu Regulamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidores designados para
esse fim, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.3. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

11.4. Pagar ao contratado o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicbes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.5. Efetuar as reteng®es tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos do Contratado,
nos termos da legislacao vigente.

11.6. Aplicar, garantidos a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do
descumprimento das obrigacdes contratuais em relacdo as suas proprias contratacoes,
informando as ocorréncias ao Orgdo Gerenciador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o contratante podera aplicar san¢fes
de natureza moratéria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das clausulas
contratuais.

12.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com o Estado e serd descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da
aplicacdo de multa, o Contratado que:

12.2.1. apresentar documentacao falsa;

12.2.2. ensejar o retardamento da execucgédo de seu objeto;

12.2.3. falhar na execucéo do contrato;

12.2.4. fraudar a execucao do contrato;
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12.2.5. comportar-se de modo iniddéneo;

12.2.6. cometer fraude fiscal.

12.3. Configurar-se-4 o retardamento da execu¢ao quando o contratado:

12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apés 7 (sete) dias
contados da data da ordem de servico;

12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4. A falha na execuc¢do do contrato estara configurada quando o Contratado descumprir as
obrigacdes e clausulas contratuais, cuja dosimetria serd aferida pela autoridade competente,
de acordo com o que preceitua o item 12.10.

12.5. O Contratado que cometer qualquer das infracdes discriminadas no item 12.2 ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

12.5.1. multa:

12.5.1.1. compensatoria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de
inexecucgdo, execugdo imperfeita ou em desacordo com as especificagbes e negligéncia na
execucdo do objeto contratado, e nos casos de descumprimento de clausula contratual ou
norma de legislacéo pertinente;

12.5.1.2. moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da contratacéo, até
o limite de 30 dias.

12.5.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro
de fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.6. As multas compensatoria e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem
prejuizo da aplicacdo da sancéo de impedimento de licitar e de contratar.

12.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei federal n°® 14.133/2021.

12.8. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas ao Contratado.

12.8.1. Se o valor a ser pago ao Contratado ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual, se houver.

12.8.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica o Contratado obrigado
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacgéao oficial.

12.8.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo Contratado ao
Contratante, o débito serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

12.8.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitagdo do
Contratante.

12.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
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12.10. A aplicacdo de sancdes ndo exime a Contratada da obrigacdo de reparar os danos,
perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.11. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais previstas no
instrumento, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos
enumerados no art. 78, incisos | a XII, XVII e XVIII da Lei federal n°® 8.666/1993.

12.12. As sangOes previstas nesta Clausula ndo elidem a aplicacdo das penalidades
estabelecidas na Lei federal n® 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei
federal n® 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacdo das sancdes previstas.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao
Contratado o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. O Contratado reconhece os direitos do Contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n°® 8.666/1993.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2.relagé@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3.indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES

14.1. E vedado ao contratado:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacgéao financeira;
14.1.2.interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°
8.666/1993.

15.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei federal n® 8.666/1993, na Lei federal n° 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execucédo deste contrato,
tal fato ndo significa liberagdo ou desoneracéo a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatério entre os empregados do contratado
ou de seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigagdes
aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo
Contratante.

17.4. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgdo ou entidade competente, nos termos da
Lei estadual n® 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n® 36.888/1996.

17.5. O presente contrato somente tera eficacia apés publicada a respectiva simula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questdes
advindas deste contrato, com rendncia expressa a qualquer outro.
18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato,
em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que
produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, 29 de julho de 2021.

Assinado de forma digital
MARCO ANTONIO por MARCO ANTONIO
LANG:633348280 LANG:63334828034

Dados: 2021.08.02
34 11:25:57 -03'00"

MARCO ANTONIO LANG
Diretor-Presidente

FADERS
LUCAS ANTONIO Assinado de forma digital por
SCIAPINA LUCAS ANTONIO SCIAPINA

BALDISSEROTTO:44354134004
BALDISSEROTTO:443541 pados: 2021.08.02 14:55:28

34004 -03'00'

LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO
Superintendente

CIEE - RS
hunhas: | /)| :
Tesiéngunhas.k ;{// }//,xuwﬁ‘&iw ﬁ
1. (\7/21/‘_/1,1,&/1 v LG 2 / 1
CPF: 34602003087 CPF: /02685415076
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ANEXOS

ANEXO |

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1 Contratacdo de servigos de Agente de Integragdo, com vistas ao preenchimento de vagas
de estagio no ambito da area de atuacao da Fundacao de Articulacdo e Desenvolvimento de
Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e com Altas Habilidades no Rio Grande do Sul
— FADERS;

1.2 Serdo contratados, na forma da Lei Federal n°® 11.788/2008 e do Decreto Estadual n°
49.727/2012, candidatos a estigio com idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos e com
matricula e frequéncia regular em curso de educacao superior, de educacao profissionalizante,
de ensino médio e da educacdo, especial atestados pela Instituicdo de Ensino, cujos cursos
sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacéo ou pela Secretaria Estadual de Educacao;

1.3 Para execucgdo dos servicos a empresa contratada devera observar a legislagdo vigente
pertinente ao tema, bem como suas atualizagcfes, em especial:

a) LeiFederal n®11.788, de 25 de setembro de 2008;

b) Lei Estadual n° 13.449, de 22 de abril de 2010;

¢) Lei Estadual n° 15.011, de 13 de julho de 2017,

d) Decreto Estadual n® 45.990, de 11 de novembro de 2008;
e) Decreto Estadual n® 49.727, de 19 de outubro de 2012;

f) Decreto Estadual n® 49.777, de 01 de novembro 2012;

g) Decreto Estadual n® 51.317, de 21 de marco de 2014; e

h) Pareceres exarados pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE) que versem sobre o tema.

1.3.1 O rol de diplomas legais supra é exemplificativo e, a critério da Administragdo, outros
dispositivos legais poderéo ser incluidos a qualquer tempo.

1.4 O Agente de Integracao é aquele que atua como organismo mediador, entre a instituicdo
oferecedora do estagio e as Instituicdes de Ensino, para a execucédo dos procedimentos de
carater legal, técnico e administrativo, relacionados a concesséo das bolsas de estagio, em
consonancia com a legislacéo vigente;

1.5 Como regra de transicdo de Agente de Integracao, os estagiarios com contratos vigentes
na Fundacéo de Articulacéo e Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e
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com Altas Habilidades no Rio Grande do Sul — FADERS, intermediados pelo atual Agente de
Integracéo, deverdo ser abarcados pela empresa SUPER Estagios LTDA - EPP pelo tempo
restante previsto no Termo de Compromisso de Estagio (TCE);
1.6 Todas as etapas de realizacdo do estagio obedecerdo ao disposto na Lei n°® 11.788/2008,
legislacéo arrolada no subitem 1.3 e nos demais diplomas legais que venham a ser editados;
1.7 Os estagiarios titulares de estagio remunerado receberado, por intermédio do Agente de
Integracao, bolsa- auxilio, auxilio alimentagéo e auxilio transporte em conformidade com os
valores fixados pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul e cumprirdo a seguinte carga
horaria, a critério da Administracéo;

a) 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais;

b) 05 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais; ou

c) 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.
1.7.1 As opcdes de carga horaria especificadas nesse subitem aplicam-se também aos
estagiarios titulares de estagio nao remunerado.
1.8 O recebimento da bolsa-auxilio, auxilio alimentag&o e auxilio transporte, bem como de
eventuais novos beneficios que venham a ser outorgados aos estagiarios, ndo caracteriza
remuneracgao e nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.
1.8.1 Os valores referentes a bolsa-auxilio, ao auxilio transporte e auxilio alimentagéo constam
na Tabela de Valores a serem Pagos aos Estagiarios, Anexo A deste Anexo |, os quais poderao
ser ajustados a qualquer tempo conforme legislacao.
1.8.1.1 Os valores constantes no Anexo A deste Anexo | constituem uma previsao para 20
(vinte) dias uteis, sofrendo varia¢des na hipotese de a efetividade possuir uma quantidade
maior ou menor de dias Uteis, bem como no caso da quantidade de horas efetivamente
estagiadas pelo estudante ser inferior ao previsto.
1.9 Para a execucao dos servicos € imprescindivel que o Agente de Integracdo tenha
infraestrutura, condi¢des técnicas e operacionais para atender a demanda da FADERS,;
1.10 O processo de recrutamento, selecdo e contratagdo de candidatos devera ser realizado
pelo Agente de Integracdo em conjunto com Divisdo de Recursos Humanos da FADERS,;
1.11 Afim de atender as necessidades da FADERS e garantir o cumprimento de prazos de
selecédo, de contratacéo e de renovacao de Termos de Compromisso de
Estagio, bem como estabelecer controles efetivos e proporcionar um melhor atendimento a
Divisdo de Recursos humanos e aos estagiarios, durante a execu¢ao dos servicos o Agente de
Integracdo devera atender as especificacdes técnicas e desenvolver as atividades descritas a
seguir:
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1.11.1 Celebrar convénio com as Instituicdes de Ensino publicas ou privadas com atuacao na
Capital, no interior do Estado do Rio Grande do Sul e Brasilia/DF, tendo como objeto permitir
gue os estudantes realizem estégio.

1.11.1.1 Na hipotese de a Unidade Concedente de Estagio selecionar para o Programa de
Estagios estudantes de Instituicbes de Ensino que ndo possua convénio com o Agente de
Integracao, este devera entrar em contato com a Instituicdo e protocolar pedido de convénio no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do requerimento da Unidade Concedente de Estagio.
Caso a Instituicdo de Ensino ndo aceite firmar o convénio, o Agente de Integragéo devera
comunicar o fato a Unidade Concedente de Estagio imediatamente.

1.11.1.2 O Agente de Integracdo, na ocasido da assinatura do Contrato de Prestacdo de
Servicgos, considerando a capilaridade necessaria a boa execugao dos servigos contratados,
devera comprovar que ja possui posto de atendimento aos candidatos a estagios, com equipe
prépria, em pelo menos 08 (oito) cidades do interior, 01 (um) na regido metropolitana de Porto
Alegre e ao menos 01 (um) na capital do Estado e convénio com, ho minimo, 20 (vinte)
Instituicbes de Ensino Superior e 50 (cinquenta) dentre Instituicdes de Ensino Médio, Técnico
e/ou de Educacéo Especial.

1.11.2 Realizar a migragao do cadastro dos estagiarios ativos junto & FADERS e emitir 0s
respectivos Termos de Compromisso de Estagio — TCEs conforme cronograma a ser
estabelecido pela fundacao, observando o periodo remanescente previsto no contrato de
estagio vigente. Informamos que a quantidade estimada de TCEs vigentes, no momento da
migragao sera de aproximadamente 08 (oito) contratos ativos, os quais devem ser migrados,
em sua totalidade, em até 30 dias a contar da Ordem de Servico.

1.11.3 Criar, gerenciar e manter atualizado o banco de dados de candidatos a vagas de estagio,
visando a atualizacdo mensal da Lista de Classificacéo relativa ao sorteio publico previsto no
subitem 1.11.7, bem como a andlise dos dados cadastrais para o adequado preenchimento das
vagas ofertadas.

1.11.4 Oferecer uma plataforma via web para os estudantes realizarem cadastro e se
candidatarem as vagas de estagio abertas ou que venham a ser ofertadas.

1.11.4.1 A plataforma via web devera possibilitar que o estudante efetue o seu cadastro e crie
um perfil, com senha, para o acesso pessoal e individualizado ao portal, preferencialmente por
meio do numero do CPF. Essa plataforma devera permitir atualizacao de cadastro, impressao
de documentos relativos ao estagio, em especial, 0s demonstrativos de pagamento (mensais e
anuais) e as declaragfes de realizagdo de estagio, bem como os procedimentos para
recuperacao e/ou redefinicdo de senha de acesso. A plataforma devera permitir também a
impressao do Relatoério de Avaliacdo de Estagio, devidamente preenchido com os dados do
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estagiario, da FADERS, do supervisor e da Instituicdo de Ensino.

1.11.5 Realizar a divulgacao de edital com as vagas de estagio em seu site na internet,
apresentando os requisitos de cada vaga, remuneracao e forma de sele¢do, além de outras
informacdes pertinentes, conforme informado previamente pela FADERS, sem prejuizo da
utilizacao de outros meios de comunicacgao junto as Instituicdes de Ensino e redes sociais.
1.11.6 Receber o cadastro e a documentacao de todos os candidatos as vagas de estagios,
avaliando a compatibilidade com os requisitos estabelecidos no edital de divulgagao.

1.11.7 Realizar sorteio publico para elaboracéo de lista de classificacdo dos candidatos
habilitados as vagas de estagio, sempre que a FADERS ndo optar por realizar a etapa
classificatoria do processo de selegéo.

1.11.8 Realizar a divulgagéo da lista de classificados e de prazo para eventuais recursos em
seu site na internet, bem como o resultado final dos processos seletivos, independente da
etapa classificatoria ter sido realizada pelo Agente de Integracao, por meio se sorteio, ou pela
prépria FADERS.

1.11.8.1 Encaminhar os candidatos selecionados, conforme a ordem de classificacéo, para
apresentacgdo junto a FADERS; o Agente de Integracé@o devera entrevistar os candidatos e
passar-lhes as principais informacdes acerca da vaga ofertada, tais como: local na qual o
estagio sera realizado, atividades a serem desenvolvidas, carga horaria, horério e setor do
estagio e, principalmente, o valor e a forma de pagamento da bolsa-auxilio e dos auxilios
alimentacgéo e transporte quando tratar-se de estagio remunerado.

1.11.9 Encaminhar a FADERS, sempre que possivel, estudantes com deficiéncia que se
enguadrem nas caracteristicas das vagas, conforme Decretos Estaduais n°s 49.727/2012 e
49.777/2012.

1.11.10 Informar aos estudantes sobre os documentos e providéncias necessarias a efetivacao
do Termo de Compromisso de Estagio, sobre a obrigatoriedade de possuir conta bancéaria no
BANRISUL, direitos e deveres. Essas informacdes devem, também, constar no site do Agente
de Integracéo.

1.11.11 Possuir central de atendimento telefbnico, com funcionamento em dias Uteis e em
horario comercial, para o atendimento e esclarecimento das dividas gerais dos candidatos a
estagio e dos estagiarios, a fim de evitar sobrecarga ao Setor de Recursos Humanos da
FADERS.

1.11.12 Possuir central, com funcionamento em todos os dias Uteis das 08h30min as 12h e das
13h30m as 18h (horario padrdo do Estado), para atendimento ao Setor de Recursos Humanos
da FADERS. O atendimento posto a disposicao devera ser, no minimo, por telefone e correio
eletrénico (e-mail). Na cidade de Porto Alegre/RS, além do atendimento telefénico e por e-mail,
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o Agente de Integracdo devera disponibilizar atendimento presencial.

1.11.13 Receber os documentos necessarios a elaboracdo dos Termos de Compromisso de
Estagio e dos termos de estagio através de meio eletrénico.

1.11.14 Analisar os documentos e os atestados apresentados pelo estudante, a fim de verificar
se 0 mesmo preenche 0s requisitos essenciais para a realizagdo do estagio ou para a
prorrogacao do termo de estégio, tais como percentual de frequéncia as aulas, indice de
aprovacgao, compatibilidade entre o curso do estudante e as atividades a serem desenvolvidas
no estagio, bem como outros exigidos pela legislacdo vigente ou definidos pela FADERS.
1.11.15 Comunicar a FADERS toda e qualquer irregularidade que, porventura, seja constatada
na documentacédo do estudante.

1.11.16 Confeccionar os Termos de Compromisso de Estagio e os termos de prorrogacao de
estagio e entrega-los na Sede da FADERS.

1.11.17 Atender, a qualquer tempo, as demandas de alteracdo nos Termos de Compromisso de
Estagio, a ser cumprido em 05 (cinco) dias Uteis.

1.11.18 Realizar o controle das datas de vencimento dos contratos de estagio e comunicar a
FADERS e ao Supervisor do estagiario, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a previsao de
encerramento dos Termos de Compromisso para fins de analise de pertinéncia de renovacao.
1.11.19 Comunicar ao estagiario, através de e-mail, com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do vencimento do periodo de estagio, os procedimentos necessarios a renovacao
do contrato de estagio e a necessidade da avalicdo do estagio, bem como a obrigatoriedade de
fruicdo do recesso.

1.11.20 Emitir os termos de prorrogagéo de estagio, de acordo com o periodo de vigéncia dos
termos de compromisso, e entrega-los a FADERS, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados
da entrega da respectiva documentacéo pela FADERS.

1.11.21 Controlar o tempo méaximo de estagio — 02 (dois) anos — ao emitir os contratos de
estagio, exceto quando tratar-se de estagiario com deficiéncia, conforme estabelece o art. 11
da Lei Federal n° 11788/2008.

1.11.22 Informar a FADERS os estagiarios que estiverem da iminéncia de completar o prazo
legal de 02 (dois) anos de estagio, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do
vencimento dos Termos de Compromisso de estagio.

1.11.23 Verificar periodicamente, junto as Instituicdes de Ensino, a situacéo escolar dos
estagiarios e informar & FADERS qualquer irregularidade passivel de rescisdo do Termo de
Compromisso de Estagio, bem como comunicar a ocorréncia de ruptura de vinculo entre o
estudante e a instituicdo de Ensino tdo logo tome conhecimento.

1.11.24 Cabera ao Agente de Integracdo a contratacdo e o pagamento do seguro contra
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acidentes pessoais em favor dos estagiarios, cuja apélice devera ser compativel com os
valores de mercado.

1.11.25 Encaminhar a FADERS, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Contrato de
Prestacdo de Servicos, a copia da apdlice do seguro contratado em favor dos estudantes. As
informacdes da apolice também deverdo estar consignadas nos Termos de Compromisso de
Estagio.

1.11.26 Fornecer declaracdes solicitadas pelos estudantes em 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data da solicitagéo.

1.11.27 Proporcionar a FADERS, durante a vigéncia do Contrato de Prestagcéo de Servicos e da
ata de registro, respectivamente, relatérios gerenciais para o controle e 0 acompanhamento das
atividades do Agente de Integracéo, bem como para a fiscalizacdo de rodos os contratos
celebrados a partir do presente contrato.

1.11.28 Fornecer relatérios estatisticos para acompanhamento dos estagios.

1.11.29 Fornecer os dados através de uma interface WebService, ou similar, que possibilite
extrair e acessar todos os dados que compdem o cadastro a qualguer momento nos seguintes
formatos: (.xlt), (.xIs), (.xlsm), (.xIsx), (.csv), (.txt), (.ods) e (.pdf).

1.11.29.1 O Agente de Integracao devera ter condi¢des técnicas de atender aos padrbes
necessarios a transmissao de dados para o programa e-social (Decreto Federal n° 8.373/2014).
1.11.29.2 Esse rol de relatdrios nao é taxativo, podendo, a qualquer tempo, serem solicitados
outros itens, de acordo com a necessidade da FADERS. As especificacdes dos relatorios seréo
definidas posteriormente entre as partes.

1.11.30 Emitir comprovantes de pagamentos (relatérios de pagamentos) que contenham as
informacdes referentes ao repasse da bolsa-auxilio e dos auxilios transporte e alimentagéo aos
estagiarios.

1.11.31 Disponibilizar aos estagiarios, através da plataforma via web, os demonstrativos
mensais de pagamento, nos quais deverdo estar indicados os valores recebidos a titulo de
bolsa-auxilio, auxilio alimentacéo, auxilio transporte e recesso.

1.11.32 Disponibilizar aos estagiarios, através da plataforma via web, os demonstrativos anuais
de pagamento para fins de declaracéo de Imposto de Renda.

1.11.33 Prestar assessoramento técnico, juridico e pedagdgico a respeito do estagio, inclusive
sobre exigéncias especificas dos Conselhos e Ordens Fiscalizadores das Profissoes.

1.11.34 Disponibilizar, uma vez por ano, profissional capacitado para ministrar palestra na
cidade de Porto Alegre/RS, em local disponibilizado pela FADERS, acerca de temas voltados
ao desenvolvimento profissional do estudante, tais como: direitos e deveres no estagio,
atualidades do mercado de trabalho, utilizacdo de novas tecnologias etc.
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1.11.35 Manter-se atualizado no que tange a legislagédo do estagio, tanto a nivel Federal
guanto Estadual, e informar a FADERS toda e qualquer alteracdo que ocorra na legislacdo
vigente.

1.11.36 Fornecer aos estudantes, através da plataforma via web, o certificado de realizacdo de
estagio, o qual devera conter, no minimo, as seguintes informacdes: o nome da Fundacao e o
setor de realizagdo do estagio, carga horaria semanal e periodo do estagio, quantidade de
horas estagiadas e atividades desenvolvidas pelo estudante.

1.11.36.1 A entrega do Relatério de Atividades pelo estagiario, devidamente assinado, devera
constituir condi¢cdo essencial para o fornecimento do certificado de realizagédo de estagio.
1.11.37 Disponibilizar a FADERS um sistema via web para o controle de estagios, o qual
devera atender as especificacdes constantes no item 2 deste Anexo.

1.11.38 Efetuar capacitacdo para os servidores do Setor de Recursos Humanos da FADERS
para a utilizacao do sistema a ser disponibilizado para o controle de estagios, conforme no item
2 deste Anexo. A capacitagdo devera ser realizada sempre que solicitado pela FADERS,
podendo ser ministrada de forma presencial ou EAD, a critério e expensas do Agente de
Integracgéo.

1.12 Em nenhuma hip6tese podera ser cobrado do estudante qualquer valor referente a
providéncias administrativas, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei Federal n° 11.788/2008.

2. SISTEMA PARA O CONTROLE DE ESTAGIOS
2.1 O Agente de Integracéo deverda disponibilizar a FADERS um sistema via web, com
atualizagbes em tempo real, para o controle de estagios.
2.2 O sistema devera ser acessado mediante login e senha, com perfis de acessos
individualizados para cada usuario, permitindo o cadastramento de multiplos usuarios na
FADERS.
2.2.1 Considerando as particularidades das estruturas organizacionais da FADERS, o sistema
deveréa permitir o fracionamento da cota de estagio por unidade organizacional a critérios da
FADERS, bem como permitir o cadastro de login por gestores das referidas unidades.
2.2.1.1 Os perfis de acesso poderao ter acesso geral, por unidade organizacional, ou por setor,
a critério da FADERS.
2.2.2 Com o objetivo de garantir a seguranca dos dados e das informacdes, o programa devera
possibilitar a emissdo de relatdrios de auditoria de utilizacédo.
2.3 O sistema a ser implantado devera atender, no minimo, as seguintes exigéncias:

a) Possibilitar a abertura de vagas de estagio por unidade organizacional, pela FADERS;
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Possibilitar o0 acompanhamento das solicitagbes de contratacdes e de renovacdes de
contratos de estagio;

Permitir a insercdo das informagdes necessarias a emissdo das folhas de pagamento,
tais como a quantidade de horas estagiadas, quantidade de auxilios alimentacédo e
transporte a serem pagos, faltas, etc.;

Permitir a emissdo de, ao menos, 02 (duas) folhas de pagamentos complementares
durante o0 més;

Permitir o langamento e o controle dos periodos de recesso, bem como a emissdo da
respectiva folha de pagamentos;

Possibilitar a consulta dos pagamentos realizados a cada estagiario contratado, bem
como a que se refere o pagamento consultado (bolsa-auxilio, auxilio alimentacéo,
auxilio transporte e recesso);

g) Possibilitar a emissédo de relatérios estatisticos para o controle da quantidade total de

h)

)

231

estagiarios, possuindo, no minimo, as seguintes opg¢des de filtro: setor do estagiario,
supervisor do estagiario, carga horaria semanal, curso do estudante, idade, género,
municipio, Instituicdo de Ensino e nivel de escolaridade;
Possibilitar a emissado de listagem nominal de estagiarios, nos formatos (.xIsx) e (.pdf),
possuindo, no minimo, as seguintes op¢des de filtro: FADERS, setor do estagio,
supervisor do estagiario, carga horaria semanal, curso do estudante, Instituicdo de
Ensino e nivel de escolaridade;
Possibilitar a emissdo de listagem contendo os enderecos eletrbnicos (e-mails) e
telefone(s) dos estagiarios nos formatos (.xlIsx) e (.odf); e
Possibilitar o controle e a emissdo de relatorios das datas de vencimento dos contratos
de estagio e dos periodos de recesso.

De acordo com a necessidade da Administracdo, durante a execucéo do Contrato de

Prestagdo de Servigos, outros relatorios poderdo ser solicitados.

3.RE
3.10

PASSE DA BOLSA-AUXILIO AOS ESTAGIARIOS
Agente de Integracdo devera repassar os valores aos estagiarios (bolsa-auxilio, auxilio

alimentacéo, auxilio transporte e recesso) no prazo maximo de 02 (dois) uteis apés a FADERS

quitar
3.20

a respectiva Nota de Remessa de Valores/Fatura.
pagamento dos estagiérios devera ser realizado através de crédito em conta bancéria do

Banco do Estado do Rio Grande do Sul (BANRISUL).
3.3 Excepcionalmente, e desde que devidamente justificado pela FADER, o pagamento podera
ser efetivado através da emisséo de Ordem de Pagamento ao BANSIRUL.
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4. RESPONSAVEIS

4.1 A FADERS indicara, pelo menos, 01 (um) servidor do seu quadro de pessoal para
representd-la junto ao Agente de Integracdo. Esses servidores serdo responsaveis por
acompanhar os processos de abertura de vagas, de contratacdes, de renovacdes de contratos
de estagios, bem como pelo recebimento das Notas de Remessa de Valores e das Notas
Fiscais, além de outras providéncias administrativas necessarias a gestéo dos estagios.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 O Agente de Integracdo se obriga a manter o mais absoluto sigilo com relacdo a toda e
gualquer informacéo que, em razéo celebragédo do Contrato de Prestacdo de Servicos, venha a
ser fornecida pela FADERS.

5.2 As informag6es ndo podem ser utilizadas em proveito proprio ou alheio e somente poderéo
ser abertas a terceiro mediante consentimento prévio e por escrito da FADERS ou em caso de
determinagéo judicial, hipétese em que o Agente de Integracdo devera informar de imediato,
por escrito, a FADERS.

5.3 Serdo consideradas para efeito deste Anexo toda e qualquer informacao, patenteada ou
ndo, de natureza técnica, operacional, comercial, juridica, processos, férmulas, planos de
negoécios, técnicas e experiéncias acumuladas, documentos, contratos, papéis, estudos,
pareceres e pesquisas a que o funcionario tenha acesso:

a) por qualquer meio fisico (v.g. documentos impressos, manuscritos, mensagens
eletrbnicas (e-mail, fotografias etc.);

b) por qualquer forma registrada em midia eletrdnica; e

c) oralmente.
5.4 Se a FADERS relevar o descumprimento, no todo ou em parte, de quaisquer obrigagbes do
adjudicatério, tal fato ndo poderd liberar, desonerar ou de qualquer modo afetar ou prejudicar
essas mesmas obrigacdes, as quais permanecerao inalteradas como se nenhuma omisséo ou
tolerancia houvesse ocorrido.
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ANEXO I

TABELA DE VALORES A SEREM PAGOS AOS ESTAGIARIOS:

. . AUXILIO AUXILIO
CARGA HORARIA BOLSA-AUXILIO? ALIMENTACAQ? TRANSPORTE* romaL
MIVEL | ESCOLARIDADE
Valor Valor Valor (R%)
Semanal Mensal Hora S":%t;ital Unitario Su[lat:’lal Unitario Su{g.atal
(R%) (RS} (RS)
20 a0 277 221,60 10,11 22242 9,40 188,00 632,02
A E“S'T”F’ Medioe | 5 w0 | 277 | 27700 | 1041 | 22242 | o940 | 18800 | 8742
&cnico
30 120 2707 33240 10,11 22242 9,40 188,00 742 82
20 a0 3,31 264,80 10,11 22242 9,40 188,00 675,22
Ensino Superior
B (do 17 ao 4° 25 100 33 331,00 10,11 22242 9,40 188,00 741,42
semestre)
30 120 331 | 397720 10,11 222 .42 5,40 188,00 | 80762
20 80 3,90 | 312,00 10,11 222,42 9,40 188,00 | 72242
Ensino Superior
C (do 5° ao 6° 25 100 3,90 390,00 10,11 22242 9,40 188,00 800,42
semestre)
30 120 3,80 468,00 10,11 222 42 9,40 188,00 878,42
20 80 479 | 38320 10,11 222 42 5,40 188,00 | 793,62
Ensino Superior
D (a partir do 7° 25 100 478 479,00 10,11 22242 9,40 188,00 889 42
semestre)
30 120 479 | 57480 10,11 222 .42 5,40 188,00 | 98522

10s valores constantes nesta tabela constituem uma previs3o para 20 (vinte) dias (teis, sofrendo variacBes
caso a efetividade possua uma quantidade maior ou menor de dias dteis, bem como na hipotese de a
quantidade de horas efetivamente estagiadas pelo estudante ser inferior ao previsto.

2yzlores estabelecidos no art. 1° do Decreto Estadual n® 51.317/2014.
¥alor estabelecido no art. 1° da Lei Estadual n® 15.011/2017 cic art. 2° da Lei Estadual n® 10.002/1993.

%alor estabelecido no art. 1° da Lei Estadual n® 8 746/1988 e art. 2° do Decreto Estadual n® 33.104/1989
combinados com art. 1° do Decreto Municipal n® 20.205/2019.
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ANEXO Il

Estimativa de distribuicdo das cotas de estagios educacionais dentre as Unidades

organizacionais do Poder Executivo:

Unidades Condedentes PREVIST:E‘E:EQTIMADAS
AGERGS 30
DAER - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM 170
DETRAN - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 159
EDP - ESCRITORIO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS 12
FADERS - FUND. DE ART. DESENV. DE POL. PUB. PCDS E PCAHS 26
FAPERGS - FUND. DE AMPARO A PESQUISA DO RIO GRANDE DO SUL 11
FASE - FUND. DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO 34
FEPAM - FUND. ESTADUAL DE PROTECAO AMBIENTAL 109
FGTAS - FUND. GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL a0
FOSPA - FUND. ORQUESTRA SINFONICA DE PORTO ALEGRE 11
FPERGS - FUND. DE PROTECAO ESPECIAL DO RGS 96
FTSP - FUND. TEATRO SAO PEDRO 3
IPERGS - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RS 119
IRGA - INSTITUTO RIODGRANDENSE DO ARROZ 60
JUNTA COMERCIAL 110
JUSTICA MILITAR DO ESTADO 20
SEPLAG 5898
SUPRG - SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE RIO GRANDE 39
UERGS 40
Total: 7000

* O presente Quadro traz a previs&o de distribuicdo das 7.000 cotas de estagios previstas no presente termos
de referéncia, podendo sua distribuicéo, dentre as unidades organizacionais elencadas no Anexo B, ocorrer a
qualquer tempo a critério da SEPLAG. As cotas destinadas a SEPLAG seréo, a critério desta, distribuidas
dentre as Secretarias de Estado e suas vinculadas.
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