GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDACAO DE ARTICULACAO E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA E COM ALTAS HABILIDADES NO RIO GRANDE DO SUL

FADERS — ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

ESTABELECE ORIENTACOES E
PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS NA
UNIDADE CENTRO ABRIGADO ZONA
NORTE- CAZON.

O Presidente da Fundacdo De Articulacdo E Desenvolvimento De Politicas Publicas Para
Pessoas Com Deficiéncia E Pessoas Com Altas Habilidades No Rio Grande Do Sul -
FADERS, no uso de seu o poder regulamentar garantido pela autonomia administrativa prevista
em seu artigo 1° da Lei 14.321/2013.

RESOLVE:
Capitulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Instrucdo Normativa institui orientacBes, critérios e procedimentos
complementares a execugdo do servigos realizados na Unidade Centro Abrigado Zona Norte-
CAZON, aplicavel aos servidores em exercicio na Unidade.

Capitulo 1l
DOS OBJETIVOS DO CAZON
Art. 2°. Oferecer as familias e, ou responsaveis pelos usuérios atendidos na Unidade CAZON
espaco de informacdes, esclarecimentos e orientacdo no que diz respeito ao acesso as redes de
Saude, Educacdo e Assisténcia Social, que o usuério esta inserido, com o objetivo de promover a

inclusdo do usuério nos servigos e na sua comunidade.

Art. 3°. Oportunizar aos usuarios e suas familias espaco de escuta especializada individual e, ou
em grupo.
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Art. 4° Desenvolver e estimular as potencialidades dos usuérios através de atividades
ocupacionais.

Art. 5°. Propiciar aos usuarios oportunidades de vida comunitaria por meio de vivéncias e ag¢oes
visando autonomia, independéncia e inclusdo social.

Capitulo 111

DO PUBLICO-ALVO

Art. 6°. Serdo matriculados Pessoas com Deficiéncia Intelectual de 18 a 59 anos de idade que se
enquadrem nos seguintes critérios:
I.  Ter controle de esfincteres;
Il. Ser independente nas AVDs;
I1l.  N&o apresentar deficiéncia multipla que venha impedir as atividades propostas;
IV.  Demonstrar motivacdo e habilidade para executar as tarefas solicitadas;
V. Nao estar frequentando atividades correlatas;
VI. Nao ter evadido do CAZON anteriormente;

VII.  Cumprir 30 dias de sondagem e avaliagdo nos programas de oficinas, podendo o prazo
ser prorrogado conforme necessidade;
VIIl.  Apo6s o candidato ser considerado elegivel, é efetuado o ingresso.
Capitulo IV

DO INGRESSO NA UNIDADE

Art. 7°. O ingresso do usuario no atendimento oferecido pela Unidade CAZON, ocorrera através
da Unidade de Acolhimento, que apés a triagem fard o seu direcionamento para a Unidade.

Art. 8°. Ao ingressar no CAZON, o usuario é recebido por 2 membros da equipe técnica que ap6s
a entrevista o encaminhardo para a oficina adequada ao seu perfil, que venha de encontro as suas
necessidades.

Art. 9°. O usudrio devera passar por periodo de adaptacdo com inscricdo provisOria, apés o
periodo sua inscricdo efetivada pelo prazo limite estabelecido.
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Art. 10° Iniciado o atendimento, o responsavel pelo usuario devera assinar o Termo de
Compromisso com o Atendimento, firmando entre as partes, o servico prestado desde o ingresso
até o desligamento.

I.  Parégrafo Primeiro: A cada alteracdo de técnico e/ou oficina um novo termo devera ser
assinado;

I[I. A lista de espera para atendimento encontra-se no Portal de Acessibilidade
www.faders.rs.gov.br

Capitulo V

DOS SERVICOS OCUPACIONAIS

Art. 11° Os servigos ocupacionais sao desenvolvidos em Oficinas na Unidade CAZON.
Os objetivos das Oficinas estéo estabelecidos em sua regulamentagéo.

Art. 12° As atividades dos servigos ocupacionais sdo realizadas por instrutores e, ou
técnicos habilitados na sua area de atuagdo, podendo ser criadas ou encerradas a
gualguer tempo, mediante aviso prévio.

Art. 13° Constituem atribui¢cdes deste servico:

I. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Planejamento Anual do

CAZON;

II.  Planejar as atividades a serem desenvolvidas, seguindo orientacdo da Chefia;

lll.  Receber todos os usuarios que Ihe forem encaminhados;

IV. Observar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento dos usuarios;

V. Informar a Chefia quando ndo houver ajustamento do usuario na atividade
desenvolvida;

VI.  Participar de reunides e/ou atividades da Unidade, conforme convocac¢do da

Chefia;
VII.  Apresentar relatério das atividades desenvolvidas;
VIIl.  Participar de reunides na Unidade quando convocado;

IX.  Substituir seus colegas em seus impedimentos, quando solicitado;
X.  Elaborar relatério mensal e anual e manter atualizados registros de suas

atividades;
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Assessorar pais e funcionarios da Unidade em assuntos de sua area;
Xl.  Participar de reunido de avaliacdo dos usuarios;
XIl.  Participar de outras tarefas correlatas conforme orientacdo da Chefia.

Capitulo VI

DA ATUACAO DO CORPO TECNICO

Art. 14° Faz parte do corpo técnico da Unidade CAZON os profissionais das areas de
Assisténcia Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Pedagogia, Educacdo Fisica, e
demais areas que se fizer necessério a realizagéo do servigo.

Art. 15° Constituem atribuicbes da equipe técnica.

Avaliagéo para ingresso na Unidade;
Encaminhamento de casos nao elegiveis;
Indicar os tipos de atendimento aos casos elegiveis;

IV.  Acompanhar a adaptacao e evolucao do usudario, indicando as medidas que
julgar necessérias, encaminhar a recursos comunitarios quando o caso
exigir;

V. Fazer anotagdes nas pastas dos usuarios sempre que ocorrer um
atendimento, alguma intercorréncia e/ou solicitagdo de instrutores e/ou
familiares dos usuarios;

VI.  Participar da avaliacdo individual e grupal, visando ajustar programas e/ou
encaminhar ao mercado de trabalho através da Unidade de Trabalho da
FADERS;

VII.  Assessorar e orientar pais, instrutores e demais funcionarios da Unidade
sobre convivio com 0 usuario;

VIII. Realizar observagdes periodicas nas Oficinas;

IX.  Manter informacdes atualizadas sobre usuarios afastados por questbes de
saude;

X.  Participar de reuniées da Unidade e reunibes diversas, quando solicitado;

XI. Proferir palestras, dentro de sua &rea de atuagéo, quando convidado;

XIl.  Participar de projetos desenvolvidos pelo CAZON;

XIll.  Elaborar e executar pesquisas de interesse do CAZON, mediante aprovagao
da Direcé@o Técnica e Coordenacdo de Pesquisa da FADERS;
XIV. Documentar todo o trabalho realizado, mantendo os registros atualizados;
XV. Elaborar relatério mensal e anual;
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XVI.  Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Planejamento Anual do
CAZON.

Capitulo VII

DA METODOLOGIA

Art. 15° O trabalho na Unidade CAZON acontece através das Oficinas Ocupacionais, em que séo
realizadas atividades em grupo, com a orientacdo de um instrutor e suporte de um técnico de
referéncia, que visam ajudar as pessoas a desenvolverem autonomia e independéncia.

Capitulo V111

DA AVALIACAO

Art. 16° A avaliacdo é o processo que permite obter informagGes para verificar se ha interesse e
indicacdo para o usudrio realizar as atividades propostas na Unidade. Os resultados das avaliacdes
serdo observados para a continuidade, reducéo ou encerramento do atendimento.

Art. 17° A avaliacdo do desempenho do usuéario envolve apreciacdo sobre funcionalidades
especificas, respeitando os principios norteadores e diretrizes descritas no Memorando Circular
001/2023.

Art. 18° Os resultados da avaliagdo do aproveitamento do usuario deverdo ser registrados na pasta
do usuério e comunicados aos pais, responsaveis e ao proprio usuario, através de instrumento
adequado a esse fim e a critério da equipe técnica da Unidade.

Art. 19° Os instrumentos utilizados para a avaliagdo do aproveitamento podem ser, entre outros, 0s
seguintes:

I. Quadro avaliativo;

Il. Ficha de registro de observac@es (funcionalidades especificas);
I11. Roteiro de entrevistas;
IV. Relatorios.
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Art. 20° Apo6s uma avaliacdo semestral demonstrando que o usuario ndo se beneficia da atividade
que lhe € proposta, a equipe técnica podera sugerir a troca de oficina.

Art.21° Apds duas avaliacGes semestrais demonstrando que o usuério ndo se beneficia da atividade
que lhe € proposta, a equipe técnica podera sugerir a reducao de dias de atendimento.

Art.22° Apos trés avaliagbes semestrais demonstrando que o usuario ndo se beneficia mais do
atendimento ou de alguma atividade especifica oferecida, a equipe técnica indicara o desligamento
do usuario.
Capitulo IX
DO DESLIGAMENTO
Art.23° O desligamento do usuério é efetuado pela chefia, com anuéncia da equipe técnica, nos
seguintes casos:
l. Apresentar condigdes para o trabalho;

Il. Ficar impossibilitado de cumprir um dos critérios de entrada;
Il Ter completado 60 anos;

V. Apresentar mais de cinco faltas sem justificativa;
V. N&o tiver alteragdo do quadro funcional apds 3 reavaliacGes semestrais.
Capitulo X

DA REALIZACAO DO SERVICO PELOS SERVIDORES

Art.24° A Direcdo Técnica determina que para 0 bom andamento do trabalho, constante
alinhamento e para que periodicamente acontecam reflexfes sobre a praxis da Unidade, a equipe
técnica promova reunifes semanais na Unidade, sempre com registro em ata e assinatura de todos
0s participantes da reuni&o.

Capitulo XI

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO E FREQUENCIA DOS USUARIOS
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Art.25° O horario de funcionamento das Oficinas é das 08:15h as 11:30h pela manha e das 13:30h
as 16:45h a tarde.

Art.26° O usuéario frequentara o CAZON, no maximo, 03 vezes por semana, em turno definido
conforme vagas disponiveis.

Art.27° A frequéncia minima estabelecida é de 70% proporcional ao periodo de atendimento no
ano.

Art.28° Em caso de 05 faltas consecutivas ou intercaladas, sem justificativa, 0 CAZON entrara em
contato com a familia para alertar sobre as consequéncias previstas no Termo de Compromisso
com o Atendimento.

Art.29° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na presente data.

Publique-se.
Marco Antonio Lang
Presidente
FADERS - Acessibilidade e Inclusao
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